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EINFUHRUNG

Aktueller Anla

Die G4 entwickelte sich in einem Jahrhundert wechselvoller
Geschichte zu einem Verband von heute rund einer Million Mitgliedern.
Seit der Griindung des Zentralverbandes im Jahr 1928 hat sie ihre Ziele
und Aufgaben immer wieder {iberpriift, um ihrem Selbstversténdnis als
ein kirchlich orientierter Frauenverband wie ihrem Auftrag als Gemein-
schaft von Frauen fir Frauen in der jewelllgen Zeitsituation zu ent-
sprechen

Das 501ahr|ge Jubildum sollte nicht nur AnlaR zur Riickschau, zu dank-
barer Freude und Feier sein. Es sollte zugleich der Besinnung, der Orien-
tierung und Aktivierung dienen: Wohin soll der Weg in die Zukunft
gehen? Welche Ziele will die Gef verfolgen? Welche Aufgaben kdnnen
in Zukunft aufgegriffen werden? Woran wird sich die Gefe orientieren?

Um diese Fragen beantworten zu kénnen, hat die Gdd>im Jubildumsjahr
ihre Mitglieder befragt. Das Ergebnis aus den Antworten von mehr als
zweitausend Fragebogen wurde mit in ein Diskussionspapier aufge-
nommen, zv dem wieder 300 ausfiihrliche Stellungnahmen erfolgten.
Sie haben in dem hier vorgelegten Orientierungs- und Arbeits-
programm der G 1979 ihren Niederschlag gefunden, das von 374
Delegierten aus allen fiinfzehn Didzesanverbanden vom 21-23. Mai
1979 beraten und beschlossen wurde.



Grundlegende Orientierung

Der Leitgedanke der Delegiertenversammiung, die das Orientierungs-
und Arbeitsprogramm beschlossen hat, lautete:

Gemeinsam glauben — gemeinsam unterwegs.

Damit ist die'grundlegende Orientierung der Gde und dieses Program-
mes ausgesagt: Die Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands ist
ein Verband, dessen Mitglieder als einzelne und als Gemeinschaft ver-
antwortlich mitwirken wollen, den Heilsdienst der Kirche zu erfiillen. Im
gemeinsamen Glauben verbunden und in der Liebe dem Nachsten ver-
pflichtet, will sich die G4 den Aufgaben stellen, die den Frauen, den
Familien und allen Menschen - hier und tberall in der Welt — Zukunft und
Hoffnung bringen und sichern kénnen.

Bedeutung und Anspruch

Das Orientierungs- und Arbeitsprogramm 1979 soll den Pfarrge-
meinschaften, den Didzesanverbanden und dem Zentralverband helfen,
die Schwerpunkte fir ihre Arbeit zu setzen, die aufgrund der erkannten
Situation und der Meinungsbildung im Verband vorrangig sind. Das Pro-
gramm ist mittelfristig, d. h. fiir die nachsten 5 bis 7 Jahre gliltig. Dann
wird eine Uberpriifung der Situation und die Weiterentwicklung der
Arbeit notwendig sein. ’

Die Delegiertenversammiung fordert die Pfarrgemeinschaften und
regionalen Zusammenschliisse, die Di6zesanverbande, die Organe und
die Zentrale des Gesamtverbandes auf, v
e das Orientierungs- und Arbeitsprogramm zu studieren und die
Schwerpunkte fiir ihre Arbeit zu ermitteln, die von ihnen in der néchsten
Zeit aufgegriffen werden sollen,

e aufgrund dieser Schwerpunkte konkrete Arbeltsplane aufzustellen
und geeignete MaRnahmen fir ihren Bereich vorzunehmen,

e Arbeitsgruppen zu bilden, die sich um die Durchfiihrung der beschlos-
senen Aufgaben bemiihen,

o die Mitglieder und die Offentlichkeit regelmaRig tiber die Entwicklung
der Arbeit zu informieren.



Ausblick

Die Aufgaben, die wir vor uns sehen, sind groR® und zahlreich.

Nur im Vertrauen auf Gottes Hilfe, der allen Menschen Heil und Zukunft
geben will, machen wir uns auf den Weg.

Wir vertrauen auf Jesus Christus, der uns aufgerufen hat, ihm nachzu-
folgen, und der uns in der Eucharistie immer neu mit sich und unterein-
ander verbindet.

Wenn wir neue Wege miteinander gehen und Wege fiir uns und andere
'suchen, vertrauen wir auf die Zusage, daB Gottes Geist die Welt erneu-
ern wird.

Maria, die Mutter der Glaubenden, die sich mit ihrem Sohn auf den Weg
machte, der Welt Gottes Heil zu bringen, mége auch den Weg der G
begleiten:

Gemeinsam glauben - gemeinsam unterwegs



1. ZUKUNFT FUR FRAUEN

Entfaltungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten der Frau haben sich in den
letzten 50 Jahren erheblich erweitert. Dem entsprechend haben sich
auch ihre Erwartungen an das Leben und ihr Aufgabenbereich verandert.
Die Kirche hat auf die Bedeutung solcher neuen Méglichkeiten und Ver-
antwortungsfelder der Frau in Lehrschreiben, im Konzil und in der
Synode hingewiesen.

1.1 Gesprach, Begegnung, Gemeinschaft

Zur Situation

Anderen Menschen begegnen, Erfahrungen austauschen, verstanden

werden und angenommen sein, sind Grundbedirfnisse jedes Menschen.
Isolation und Einsamkeit werden von vielen Menschen beklagt.

Frauen, die voll in Familienaufgaben tétig sind, suchen Anregung fir ihre
Arbeit und Gesprach mit Gleichgesinnten ebenso wie erwerbstétige
Frauen, die allein stehen oder Haushalt und Erwerbsarbeit miteinander
verbinden. Miitter, die ihre Kinder allein erziehen miissen, brauchen
Gemeinschaft und Bestatigung durch andere, aufgrund ihrer Situation,
besonders dringend. Viele alte Menschen fiihlen sich einsam und erhal-
ten durch Begegnung in der Gruppe wieder Anschluf3 an andere Men-
schen und neuen Lebensmut.

In unserer Umwelt wird mitmenschliches Zusammenleben erschwert,
z. B. durch Massenbebauung, Automation in der Arbeitswelt, Druck und
StreR schon in den Schulen.



Ziele
In unserer Gesellschaft muf® das menschliche Zusammenleben bewuf3t
geférdert und eingeiibt werden. Hierbei kommt der Familie die Schliis-
selrolle zu. In ihr erfahren die Ehepartner und die Kinder Angenommen-
sein und Geborgenheit. Wohnungen sollten familiengerecht sein, far
jeden geeigneten Lebensraum und Raum zur Begegnung bieten.
Erwerbsarbeit darf nicht alle Krafte des Menschen aufbrauchen. Freie
~ Zeit soll auch Zeit fiireinander sein. Damit sie das sein kann, braucht der
Mensch auch Méglichkeiten, zu sich selbst zu finden. Die G will
Gemeinschaftsgeist fordern, Begegnungen ermoglichen und auf die
BewuRtseinsbildung der Offentlichkeit in Bezug auf Isolationsprobleme
einwirken. :

Aufgaben

e Entsprechend den Zielen soll die (> Frauen den Zugang zur Gemein-
schaft o6ffnen, indem sie Kontaktmoglichkeiten  schafft, sich als
Gesprachspartner zur Verfiigung stellt, den Frauen dort begegnet, wo
sie leben, auf personliche Situationen achtet und Hilfen anbietet und
annimmt. '

e Die G gibt Anregungen, die Zusammenleben und Begegnung for-
dern, durch ihre Mitgliederzeitschrift ,,Frau und Mutter” und die anderen
Zeitschriften und Verdffentlichungen. Sie wirkt damit auf die Bewul3t-
seinsbildung der Offentlichkeit ein. Im gegebenen Fall nimmt sie Stellung
zu Familien- und Schulfragen, zu Problemen des Wohnens und der
Umwelt, zu Fragen der Arbeitswelt u. a.

o In allen Gruppen der G sollte solidarisches Verhalten eingetibt und
vertieft werden.

e Die Aufgliederung in stidndige Gesprachs- und Interessengruppen
erleichtert und verbessert gute Beziehungen der einzelnen zueinander.
e Gemeinsame Veranstaltungen, Geselligkeit und Feste fordern die
Begegnung der Generationen, die im Raum der Gemeinde Verantwor-
tung fireinander haben.

e Alten Menschen soll haufiges und regelmaRiges Zusammensein
ermdglicht werden. Sie ibernehmen selbst verantwortlich Aufgaben zur
Gestaltung ihrer Treffen.

e Fiir Leitungsaufgaben, Gesprachsfiihrung, Programmgestaltung,
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Beratungs- und Besuchsdienste werden auf Dekanats- und Didzesan-
ebene Kurzschulungen und Kurse angeboten.

1.2 Personale Entfaltung und Partnerschaft

Zur Situation

Die gesetzliche Anerkennung der Gleichberechtigung von Frau und
Mann, die Méglichkeit auch fiir Frauen, als Berufstatige unabhangig zu
leben und zu entscheiden, haben das Selbstbewul3tsein und den
Anspruch von Frauen auf personale Entfaltung geférdert. Der daraus
folgenden Erwartung auf partnerschaftliches Zusammenwirken in der
Familie und im-Erwerbsleben stehen noch mehr oder weniger grolRe, oft
generationsbedingte Hindernisse entgegen. Die Gleichwertigkeit der
Geschlechter und die Entfaltung aller Talente jedes Menschen, die auch
- der christliche Glaube begriindet und fordert, werden durch zu starre
Rollenfestlegung behindert. In Gesellschaft und Kirche haben sich mehr
die Frauen als die Manner auf einen Veranderungsprozef eingelassen,
der herkdmmliche patriarchalische Denk- und Verhaltensweisen in
Frage stellt.

Ziele

Selbstentfaltung wird nur in wechselseitiger Hilfe und wechselseitiger
Zurickstellung des eigenen Anspruchs vollendet, sie bedarf des Mitein-
anders und scheitert im Gegeneinander. Wenn aus Emanzipation und
Partnerschaft fiir alle Generationen Vorteile erwachsen sollen, missen
auch Ménner mehr an diesem Denk- und LernprozeB beteiligt werden.
Die G4 versucht, in Familie, Staat, Gesellschaft, Wirtschaft und in der
Kirche das Umdenken tiber Stellung und Aufgaben der Frau voranzutrei-
ben. Die Vollbeschéaftigung durch Familienaufgaben muRR durch ein
neues System eigenstéandiger sozialer Sicherung aufgewertet werden.
Die Erziehung von Kindern hat fir die Zukunft vorrangige Bedeutung.
Deshalb tritt die G fiir eine bessere und mit gréReren Betragen im
Staatshaushalt ausgestattete Familienpolitik ein.

Frauen, die sich ganz den Erziehungs- und Haushaltsdiensten fiir die
Familie widmen und daher zeitweise oder dauernd keinen Erwerbsberuf
austiiben, tragen vielfach zusatzlich durch ehrenamtliche Arbeit erheblich
zum Wohl der Gesellschaft bei. Deshalb setzt sich die G fiir eine Auf-



wertung ehrenamtlicher Tatigkeit ein. Sie sollte im Sozialversiche-
rungssystem berlicksichtigt und durch angemessene Aufwandsent-
schadigung anerkannt werden. Da Frauen und Manner nach dem
Grundgesetz in Familie und Beruf gleichberechtigt sind und ihre Talente
in Familie und Beruf entfalten konnen, fordert die G, daR Frauen in
" der Gestaltung ihres Lebens selbst wahlen kdnnen, ob sie ganz in der
Familie tatig oder erwerbstatig sein wollen, oder ob sie beides zugleich
oder in zeitlichem Nacheinander tun wollen. In partnerschaftlichen Ver-
einbarungen, die auf die Situation der Familie, insbesondere auf die
Lebensbedingungen der Kinder abgestimmt sind, sollen die Entschei-
dungen lber die Gestaltung des Lebens der Ehepartner und der Familie
getroffen werden.- Eine familienbezogene Arbeitswelt und dadurch
mehr Méglichkeiten des erwerbstéatigen Elternteils (heute vornehmlich
der Vater) zur Mitwirkung in Familienaufgaben sind Perspektiven, die
von der s erstrebt werden.

Aufgaben

® In den Gruppen der G kdnnen und sollen verheiratete und alleinste-
hende, erwerbstatige und ausschlieBlich fur die Familie tatige Frauen
zusammenarbeiten. Sie finden Partnerschaft und Solidaritat.

e Gespréchskreise, Seminare und gesellige Veranstaltungen der G
sind flir Manner (insbesondere fiir Ehepartner) offen, wenn dies im Inter-
esse der Partnerschaft zwischen Mannern und Frauen sinnvoll ist und
von den Frauen gewiinscht wird.

¢ Die G4 intensiviert das Gesprach mit Mannergruppen und -ver-
banden. ~

¢ Die Gd informiert tiber MaRnahmen fiir Frauen zur beruflichen Wei-
terbildung, vor allem solche, die Frauen bei einer gewtiinschten Wieder-
eingliederung in den Beruf helfen.

e Ein qualifiziertes Angebot zur Weiterbildung fiir Frauen aller Genera-
tionen, das aktuelle gesellschaftspolitische Fragen behandelt und zur
Ubernahme von Verantwortung anregt und befahigt, sollte auf allen
Ebenen des Verbandes gemacht werden.

® Zur verantwortlichen Leitung und Fiihrung von Gruppen und zur Festi-
gung des Selbstwertgefiihls des Einzelnen sind fachlich gut geleitete
Kurse methodischer Gruppenarbeit niitzlich.



1.3 Erziehung als anspruchsvolle Aﬁfgabe

Zur Situation

Kinder schenken ihren Eltern die Erfiillung ihrer Liebe, machen aus der
Ehe Familie und nehmen den Vater — und mehr noch die Mutter - voll
in Anspruch. Erziehen ist heute schwerer, weil Kinder in der Regel nicht
mehr in einer GroRfamilie mit festen Traditionen, in einer Geschwister-
reihe und unter der Obhut auch von GroReltern und Verwandten heran-
wachsen. Vielfach tragen die Mutter die Hauptlast der Erziehung. Die
Schulanforderungen kénnen oft nur durch standige Mitsorge von Miit-
tern bewaltigt werden. Die Umwelt bietet Kindern wenig Mdglichkeiten
zu freiem Spiel und kindlichen Abenteuern. Vater arbeiten auRer Haus
und unterstiitzen die Mitter in ihren Erziehungsaufgaben oft zu wenig.
Die Werte der Eltern sind fiir viele Jugendliche bedeutungslos gewor-
den, sie entfernen sich von der Kirche, lehnen herkdmmliche Moral-

vorstellungen vielfach ab. ' ‘

Ziele

In dieser Situation brauchen die Mtter Verstandnis, Zuspruch, Beratung
und Anerkennung in der Familie und der Offentlichkeit. Eltern und Kinder
missen Zeit fireinander haben und diese schopferisch nutzen kénnen.

Die G fordert und fordert, insbesondere gegeniiber kinderfeindlichen
Tendenzen, eine kinderfreundliche Familienpolitik. Die Erziehungslei-
stung von Mttern und Vatern muf in ihrer gesellschaftlichen und volks-
wirtschaftlichen Bedeutung anerkannt und honoriert werden. Die G
tritt ein fur Schulformen, in denen die Verschiedenheit der Befahigung
gewertet und geférdert wird und christliche Werte weitergegeben wer-
den. In der schulischen und aullerschulischen Bildung sollen jungen
Menschen "Zusammenhénge padagogischen Handelns und sozialen
Lernens vermittelt werden. Die Gl fordert Staat und Kirche auf, Fami-
lienbildungsstéatten, Elternschulen, Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung und Familienferien auf der Grundlage christlicher Wert-
vorstellungen zu fordern und zu unterstiitzen.

Aufgaben

¢ Die GdeD vertritt vorstehende Ziele in Stellungnahmen und durch
Mitwirkung ihrer Gremien und Fachkrafte.



o Gespréchskreise der Gl (iber Erziehungs- und Lebensfragen mit
fachkundiger Begleitung sollen vermehrt eingerichtet werden.

¢ Glaubensgesprache, gemeinsame Glaubenserfahrung und Vertiefung
des eigenen religiosen Wissens helfen Mttern in der rehglosen Erzie-
hung ihrer Kinder.

® Frauen sollen ermutigt und befahigt werden, ihre eigenen und andere
Kinder in der Gemeinde zu den Sakramenten zu fihren.

e Frauen, die nicht oder nicht mehr in der Erziehungsverantwortung ste-
hen und Uber freie Zeit verfiigen, sollen angeregt und, wenn notwendig,
fiir die Aufgabe vorbereitet werden, Mitter mit kleinen Kindern und jiin-
geren Schulkindern zeitweilig zu entlasten. ,

e Mitglieder der Frauengemeinschaft sollen verantwortllch mitwirken in
Elternvertretungen bei Kindergarten und Schulen; von der Gemeinde —
bis zur Landes- und Bundesebene. Dazu sind Ermutigung, Unterstiit-
zung, Schulung und laufende Informationen erforderlich.

o Die G empfiehlt die Veranstaltung von Foren und Diskussionsrun-
den gemeinsam flr Eltern und Jugendliche und wirkt darin mit. Beson-
ders alleinerziehenden Miittern mul3 Hilfe in ihrer schwierigen Situation
angeboten werden.
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2. ZUKUNFT FUR DIE KIRCHE UND IHREN
HEILSDIENST

In den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren haben sich in der Kirche grofRe
Wandlungen vollzogen. Das Il. Vatikanische Konzil hat Entwicklungen in
Gang gesetzt, die die volle Mitverantwortung und Mitwirkung aller Glie-
der des Gottesvolkes zum Ziel haben und dadurch dem Einzelnen ein
groReres Mafd an Eigeninitiative und Eigenverantwortung ermdglichen
und von ihm erwarten. Das neue Selbstverstandnis einer wachsenden
Zahl von Frauen in der Gesellschaft und in der Kirche steht mit diesen
Entwicklungen in Wechselbeziehung. Frauen wollen und kénnen ihren
Beitrag zum Heilsdienst der Kirche leisten.

2.1 Frauengemeinschaft als Glaubensgemeinschaft

Zur Situation

Viele Frauen haben ein grundsitzlich positives Verhéltnis zu Glaube und
Kirche. Sie nehmen regelmafRig am Gottesdienst teil (ca. 40%). Sie tber-
nehmen caritativ-soziale oder pastorale Aufgaben in der Pfarrei oder in
anderen kirchlichen Bereichen. Sie sind Mitglieder in katholischen Ver-
banden. Der christliche Glaube gibt ihnen Lebenskraft und Orientie-
rungshilfe. Aus dem Glauben versuchen sie ihr Leben und ihre Lebens-
beziehungen zu gestalten. Dal® noch viele Frauen lebendig glauben und
sich in kirchlichen Diensten engagieren, liegt einerseits an der groRen
Beharrlichkeit von Frauen, Werte zu schiitzen und mitzutragen, anderer-
seits auch an der grof3en Bereitschaft und Fahigkeit zu Phantasie und
lebensnahem Dienst.
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Eine groRRe Zahl von Frauen, die sich mit Glauben und Kirche identifizie-
ren, fihlt sich zunehmend (iberfordert. Es féllt ihnen schwer, den Glau-
ben an ihre Kinder weiterzugeben. Andere flhlen sich im Bemihen,
christlich zu leben, von der Familie alleingelassen. Der Ehemann und die
heranwachsenden Kinder distanzieren sich von der Kirche. Etwa 60%
katholischer Frauen nehmen nur unregelmaRig oder gar nicht am Got-
tesdienst teil. Glaube und Kirche sind fiir manche Frauen zu wenig wich-
tig fur ihr Leben, darum begegnen sie ihnen mit Gleichgliltigkeit. Sie pas-
sen sich ebenso wie viele Manner dem vorherrschenden Trend an, im
materiellen Wohistand, hohen Lebensstandard und diesseitigen
Lebensgenul® hochste Werte zu sehen. Andere finden im Glauben und
in den von der Kirche verkiindeten Werten und Normen keine Hilfe fir
ihre konkreten Probleme. Wieder andere stof3en sich an Formen und
Anderungen des kirchlichen Lebens, besonders in der Gemeinde. Nicht
wenige wollen religids leben, aber ohne Kirche. Insbesondere junge
Frauen haben sich in grof3er Zahl von der Kirche distanziert.

Die Verweltlichung aller Lebensbereiche, der Abbau gemeinsamer,
christlich begriindeter Werte und Normen, der Ausfall von tragenden
und bestimmenden Strukturen (z. B. GroRfamilie, iberschaubarer dorf-
licher und kleinstadtischer Lebensraum u. a.) erschweren Glauben und
kirchliches Engagement bei vielen Frauen. Es ist der Kirche zu wenig
gelungen, diese Entwicklungen kritisch zu untersuchen und aufzuarbei-
ten.

Die Bedeutung des Glaubens fiir ein gegliicktes, lebenswertes, sinnvol-
les Leben in einer veranderten Welt konnte fiir viele nicht Gberzeugend
genug dargestellt werden.

Ziele

Die Kirche ist Glaubensgemeinschaft, in der der Einzelne teilnimmt am
Glauben der anderen und so die ermutigende Kraft des Glaubens erfahrt.
Die GdeD will aufgrund ihres Selbstverstandnisses eine Gemeinschaft in
der Kirche sein, in der die Mitglieder sich gegenseitig helfen, aus der Kraft
des Glaubens zu leben, aktiv am Dienst der Kirche auf allen Ebenen teil-
zuhaben und durch ihr Leben im Geiste Jesu Christi Zeugnis zu geben.
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Aufgaben

e Alle Gruppen der Gde, ganz besonders die Gruppe der Verantwort-
lichen, bemihen sich um die Erfahrung und Verlebendigung des
gemeinsamen Glaubens in

- Gottesdiensten, insbesondere in der Feier der Eucharistie

-~ Gebet miteinander, fiireinander und fiir die Anliegen von Kirche und
Welt,

— Glaubens- und Schriftgespréchen, Besinnung und Meditation.

e Gruppen, die sich um eigenes spirituelles und engagiertes christliches
Leben bemiihen, sollen ihren Platz in der Gde haben und werden von
ihr gefordert.

e Durch eine vertiefende religidse Weiterbildung in- Gesprachskreisen
und Seminaren sollen Frauen befahigt werden, als miindige Christen
Gewissensentscheidungen im Geist des Evangeliums zu treffen und zu
leben.

o Die Frauengemeinschaft will sich besonders offen halten fir Frauen in
Glaubens- und Lebensnot, Frauen, die nach Neuorientierung suchen,
Frauen, die sich von der Kirche distanziert haben. Die Helferinnen im
Besuchsdienst suchen Kontakt zu diesen Frauen und werden fir diese
Aufgabe befahigt.

® Frauen in den verschiedenen Lebensphasen, mit unterschiedlichen
Lebensproblemen und Lebensaufgaben, treffen sich in je eigenen
Gespréachskreisen, die Raum geben, (iber Schwierigkeiten des Glaubens
und des Lebens frei miteinander zu reden und sie unvoreingenommen
zu besprechen (z. B. jingere Frauen, Frauen mit Erziehungsaufgaben,
Frauen mit Berufsproblemen).

e Es miissen zunehmend Frauen gewonnen werden, die aufgrund ihrer
Fahigkeiten geistliche und pastorale Impulse und Hilfen geben kénnen.
Sie sollen durch entsprechende Bildungsangebote fiir diesen Dienst
unterstiitzt werden.

¢ Die (gD bemiiht sich immer neu um Offenheit fiir die weltweiten
"Anliegen der Kirche, z. B. um Unterstiitzung der kirchlichen Entwick-
lungsarbeit und der Mission.
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2.2 Mitverantwortung fur die Pfarrgemeinde

Zur Situation

Viele Pfarrgemeinden leben iberwiegend vom Engagement der Frauen,
die in der Gemeindekatechese, im Wohnviertelapostolat (Helferinnen), in
sozialen und caritativen Diensten, in Aufgaben fur Mission und Entwick-
lungshilfe (Sammlungen, Aktionen, u. a.) ehrenamtlich tatig sind. Die
grofBe Zahl von Frauen in den Gemeindegottesdiensten zeigt, wie sehr
die Kirche heute eine ,Frauenkirche” ist.

Trotzdem wird der Einsatz der Frauen fiir das Leben der Pfarrgemein-
den nicht immer gewdirdigt..Frauen erfahren oft, da® man sie als Hilfs-
personal fiir jedwede Dienste in der Gemeinde betrachtet. In der Bera-
tung pastoraler Aufgaben und Schwerpunkte werden sie oft tibergan-
gen, ihre Erfahrung und ihre Vorstellungen werden wenig akzeptiert. Die
Zahl der Frauen in den Raten nimmt zwar zu, ihr Einfluf3 ist aber noch
gering. In Kirchenvorstdnden sind sie kaum zu finden. Das Interesse vor
allem jlingerer Frauen an pfarrlichen Aufgaben geht merklich zuriick.
Viele Gemeinden erwarten fast alles vom Priester. Das BewuBtsein fiir
die Mitverantwortung aller Glieder der Gemeinde am Heilsdienst der Kir-
che ist noch nicht genug entwickelt. Wo es zunimmt, bleiben Bereiche,
wie die sozial-caritativen Dienste, in denen gerade Frauen tétig sind,
dennoch unterbewertet. Dagegen hat die Liturgie eine vorrangige Stel-
lung im BewulBtsein der Gemeinde. Gerade in diesem Bereich werden
Frauen nur zégernd zur Mitverantwortung und zur Mitwirkung zugelas-
sen.

Ziele

Lebendige Pfarrgemeinde entsteht durch die Mitverantwortung und
Mitwirkung aller Glieder der Gemeinde an der Gestaltung des Gemein-
~ delebens. Mehr denn je sollen Frauen fiir alle pfarrlichen Dienste gewon-
nen und beféhigt werden. Die von Frauen schon immer geleisteten Dien-
ste in der Pfarrgemeinde missen aufgewertet werden.

Aufgaben

e Die Frauengemeinschaft in der Pfarrgemeinde hilft ihren Mitgliedern
durch Glaubensseminare, Einkehrtage, Kurse tiber die Hinflihrung der
Kinder und Jugendlichen zum Glauben — auch in Zusammenarbeit mit
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der Dekanats- oder Regionalebene - lebendig in der Gemeinde zu
stehen.

¢ Die Frauengemeinschaft ermutigt und unterstutzt die Frauen zur Mit-
gestaltung der Liturgie, Ubernahme von liturgischen Diensten und Teil-
habe an der Verkiindigung. Durch entsprechende Bildungsangebote
werden sie fir diese Aufgabe aus- und fortgebildet.

® Zu Pfarrgemeinderats- und Kirchenvorstandswahl sorgt die G fiir
die Kandidatur geeigneter Frauen und setzt sich fir ihre Wahl ein. Die
GefD-Mitglieder im Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand vertreten die
Interessen und Anliegen der Frauen in diesen Gremien. Frauen, die kirch-
liche Dienste (ibernommen haben, treffen sich regelmaRig in Arbeitskrei-
sen zum Erfahrungsaustausch und zur Weiterbildung.

e Die Gefd bemiiht sich um eine gute kumenische Zusammenarbeit, vor
allem mit anderen christlichen Frauengruppen und -verbanden und fin-
det u. a. durch den Weltgebetstag der Frauen eine Basis zum weiterfiih-
renden Kontakt mit Frauen verschiedener christlicher Bekenntnisse. Die
QD setzt sich die Aufgabe, Frauen in Ehen mit bekenntnisverschiede-
nen Partnern Hilfen fir den eigenen Glauben, fiir die christlich gelebte
Partnerschaft und die religiése Erziehung der Kinder zu geben.

¢ Die Gef@ in der Pfarrgemeinde stellt in regelmaRigen Abstiénden und
bei aktuellem Anlal? ihre Arbeit in der Gemeindedffentlichkeit vor.
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2.3 Partnerschaﬁ in der Kirche

Zur Situation

Ein partnerschaftliches Verhaltnis von Mann und Frau ist in der Kirche
eine weithin noch nicht erreichte Zielvorstellung. In Denken, Leben und
Recht der Kirche herrschen oft noch lberholte und dem Evangelium
widersprechende Vorstellungen und Leitbilder vom Wesen und der
Rolle der Frau vor.! Frauen sind zwar zahlenméaRig am stérksten in der
Kirche zu finden und verantworten aktiv kirchliche Dienste. Aber noch
immer sind fast nur Ménner in Leitungs- und Fiihrungsaufgaben vertre-
ten, wahrend Frauen Hilfsdienste zugewiesen werden. In Beratungs-
und Entscheidungsgremien sind Frauen in der Regel nur in kieiner Zahl
vertreten. lhre Mitwirkung in der Verkiindigung der Kirche wird mehr
geduldet als anerkannt und geférdert.

Viele lehnen eine Weiterentwicklung der Mitverantwortung und Mitwir-
kung von Frauen in der Kirche ab, weil sie die Aufgabe der Frau allein in
Ehe und Familie sehen. Viele Frauen akzeptieren solche Festlegung, ver-
suchen zu wenig, ihre vielfaltigen Fahigkeiten in die Kirche einzubringen
oder erschweren den Einsatz anderer Frauen. Partnerschaftliche Ver-
standigung und selbstverstandliche Zusammenarbeit zwischen Frauen
und Priestern sind ebenso Ziele, die in der Kirche angestrebt werden
miussen. ‘

Ziele

Weil Mann und Frau die gleiche personale Wirde zukommt und sie
grundsétzlich gleiche Verantwortung und gleiche Rechte haben, ist es
Ziel kirchlicher Entwicklung, daR sie alle ihre Gaben in das Leben der Kir-
che einbringen und gemeinsam und partnerschaftlich Verantwortung in
der Kirche (ibernehmen. Frauen und Manner miissen lernen, gemeinsam
auf eine Erweiterung des Aufgabenfeldes der Frau im Interesse der Kir-
che und der Menschen hinzuarbeiten. Die G tritt auf allen Ebenen fiir
eine solche gleichberechtigte und partnerschaftliche Zusammenarbeit
ein und befahigt die Frauen zu dieser Partnerschaft. In diesem Zusam-
menhang setzt sich die G ein fiir den Diakonat der Frau.?

' Vgl. Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland, Die pasto-
ralen Dienste in der Gemeinde, 3.2 (insbesondere 3.2.2).
2 Vgl. Gemeinsame Synode, a.a. 0. 4.2, 7.1.3.
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Ebenso mochte die G, daR die Diskussion um das Priestertum der
Frau weitergeht.

Aufgaben

¢ Die G bemiiht sich in ihrer Bildungsarbeit um die Stérkung des
Selbstwertgefiihls und die Befahigung der Frauen zu sachgerechter Mit-
arbeit in der Kirche und damit um den Abbau tiberholter Leitbilder. Dabei
ist es wichtig, daR die Zusammenarbeit zwischen Priestern und Frauen
partnerschaftlich gestaltet wird.

o Die G setzt sich dafiir ein, daB in der Priesteraus- und -weiterbil-
dung auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Frauen vorbereitet
wird. Fir priesterliche Mitarbeiter in der G, z. B. die Prasides, sollen
besondere Bildungsangebote entwickelt werden.

® In Zusammenarbeit mit anderen katholischen Frauenverbéanden wie
auch mit den entsprechenden katholischen Méanner- und Jugendverbéan-
den stellt sich die Gde fiir die Sendung der Kirche und ihren Dienst an
allen Menschen zur Verfiigung.
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3. ZUKUNFT FUR DIE GESELLSCHAFT

Wir leben heute in einer Welt, in der jeder einzelne, jede Familie und
Gruppe wie auch jedes Volk und jeder Staat von anderen abhéangig ist.
Immer neu werden durch Verhandlungen und Ubereinkiinfte, durch Ver-
trage und Gesetze die Rechte und Pflichten, die Leistungen und Entgelte,
die Freiheitsraume und Grenzen festgelegt. Presse, Rundfunk und Fern-
~ sehen ermoglichen jedem Menschen, diese Vorgénge zu verfolgen.

3.1 Suche nach Orientierung

Zur Situation

In einem freiheitlich-demokratisch verfaRten Staat und in einer pluralen
Gesellschaft hat jeder Birger die Mdglichkeit, sich unter einer Vielzahl
von politischen Meinungen und Richtungen zu entscheiden. Auch im
Hinblick auf seine eigene Lebensgestaltung, Berufs- und Partnerwahl,
Arbeitsstelle, Wohnort, Erziehung und Ausbildung seiner Kinder werden
immer wieder neue Entscheidungen von ihm gefordert.

Die Industrialisierung und sténdige Weiterentwicklung der Technik hat
in den letzten hundert Jahren die Formen des menschlichen Zusammen-
lebens und die Art und Weise des Lebens unaufhérlich verédndert. Die
Veranderungen gehen auch heute weiter und verlangen immer wieder
Einschatzung, Anpassung, Mitgestaltung oder Widerstand vom einzel-
nen Menschen. o

Die sogenannten , Gro3-Medien”, vor allem Rundfunk und Fernsehen,
iben einen ungeheuer starken Einflul3 auf Menschen aus. Sie kdnnen ihn
zu jeder Zeit und in seiner privatesten Sphére erreichen und vermitteln
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ihm eine Fiille von Informationen, Meinungen und sich oft widerspre-
chenden Wertsetzungen.

Die angedeutete Vielfalt und Fille bietet einerseits jedem die Chance,
seine Begabungen und Krafte reich zu entfalten und einzubringen, freie
Entschefdungen zu treffen und andere fir die eigenen Ansichten zu
gewinnen. — Andererseits werden Menschen in einer pluralen Gesell-
schaft verunsichert, wenn keine tragfahige Ubereinstimmung in
menschlichen Grundwerten, wie Achtung vor dem Leben, Fiirsorge fiir
die Schwachen, Treue und Wahrhaftigkeit, mehr vorhanden ist.

- Die Fille von Informationen verwirrt, wenn Kriterien und Fahigkeiten
fehlen, sie zu ordnen und zu werten.

Ziele

Zur Orientierung in einer pluralen Gesellschaft ist eine Verstandigung
Uber verbindliche Grundwerte zwingend notwendig. Die Gde> bemiiht
sich, gesellschaftliche Zusammenhénge aufzuzeigen, die Auswirkungen
bewuRt zu machen und die Urteilsfahigkeit ihrer Mitglieder zu stérken.
Die Gef fordert die Ausrichtung der Politik an Grundwerten und ethi-
schen Normen und ist zur kritischen Stellungnahme, Auseinanderset-
zung und Mitverantwortung bei politischen Entscheidungen bereit. So
setzt sie sich insbesondere ein fiir den Schutz allen Lebens, auch des
ungeborenen. Verantwortung gegeniiber Menschen und Vélkern in
Notsituationen darf nicht dem eigenen Wohistandsstreben geopfert
werden.

Die G wirkt auch darauf hin, daR Medien und Werbung in ihrer Dar-
stellung der Frau nicht gegen die Menschenwiirde verstoRen. Da in der
Demokratie Mehrheitsentscheidungen gelten, die oft nur durch Kom-
promisse zustande kommen koénnen, braucht der Einzelne den Mut,
seinem eigenen Gewissen zu folgen, selbst wenn er damit gegen
Mehrheitsmeinungen stehen sollte.

Aufgaben

¢ In Gesprachsgruppen, Kursen oder Seminaren miissen aktuelle politi-
sche Ereignisse (z. B. Gesetzesvorhaben, politische Programme, Wah-
len) und gesellschaftliche Vorgange (z. B. Arbeitslosigkeit, Geburten-
rickgang, Umweltprobleme) untersucht und Entscheidungshilfen gebo-
ten werden. ’
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® In Diskussionen, an denen ggf. auch Jugendliche teilnehmen, muR die
Bedeutung der Grundwerte fiir das Leben des Einzelnen, der Familie, der
Generationen erortert werden.

o Standige Arbeitskreise sollen gebildet werden, die sich mit den Pro-
grammen der Medien (vor allem des Fernsehens) beschéftigen. Sie sol-
len deren GesetzmaRigkeiten und Arbeitsweise verstehen und durch-
schauen lernen und im MaR ihrer Méglichkeiten (vom Leserbrief bis zur
Wahl in die Rundfunkréte) die Programmgestaltung und Medienpolitik
kritisch begleiten und darauf EinfluR nehmen.

® Um dem Sog modischer Trends und negativer Entwicklungen in der
Geselischaft widerstehen zu konnen, brauchen Frauen eine feste Veran-
kerung im Glauben, SelbstbewuBtsein und Starkung durch Gleichge-
sinnte. Ein einfacher Lebensstil sollte miteinander angestrebt werden.
Die Bildung von Gruppen, die sich aus christlichem Glauben engagiert
bedenklichen gesellschaftlichen Entwucklungen entgegenstellen wollen,
wird von der GdeD unterstiitzt.

® In der Anspannung zwischen Stre3 und Verfiihrung zu bloBem Kon-
sumverhalten brauchen Menschen Freiheitsraume, in denen sie ihre
eigenen schopferischen Krafte entdecken und entfalten kénnen. Feste
und Feiern, musische Angebote, Spielen, Musik und Sport sollten von
der Frauengemeinschaft geférdert werden.
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3.2 Starkung von Ehe und Familie

Zur Situation

Ehe und Familie sind Grundformen menschlichen Zusammenlebens. Sie
werden auch als Grundzellen von Volk und Staat bezeichnet. Fir den
Katholiken hat die christliche Ehe die Wiirde eines Sakraments. Gesell-
schaftliche Verdanderungen haben jedoch Bedingungen und Lebensfor-
men in Ehe und Familie gewandelt. Die Familie hat Funktionen der
Gesamtversorgung ihrer Mitglieder verloren, manche ihrer Aufgaben,
z.B. in der Erziehung der Kinder wie auch in der partnerschaftlichen
Gestaltung des Zusammenlebens, sind daflr anspruchsvoller gewor-
den.

Durch seine auRerhausliche Erwerbstatigkeit ist die Mitwirkung des
Vaters in Familien- und Erziehungsaufgaben oft sehr eingeschrénkt.
Wenn auch die Frau und Mutter zusatzlich zu Haushalts- und Erzie-
hungspflichten noch erwerbstatig ist, fiihrt dies vielfach zu GibergrofRRer
Belastung. Familien mit mehreren Kindern miissen sich finanziell oft
stark einschranken, finden nur schwer angemessenen Wohnraum und
fiir sie tragbare Erholungs- und Ferienangebote. In Familien, denen ein
Elternteil fehit, missen in der Regel Haushalt, Erziehung und Erwerbsta-
tigkeit verbunden werden. Alleinerziehende sind deshalb besonders
belastet. AuRerdem missen sie ihre Probleme haufig allein bewaltigen.
So kann man insgesamt davon ausgehen, daf eine Vielzahl von Familien
in unserer Gesellschaft mit Schwierigkeiten und Problemen zu kampfen
hat.

Ziele

Ehe und Familie bediirfen einer familienfreundlichen Politik und Offent-
lichkeitsarbeit. Die "Selbstverantwortlichkeit der Familie mul® gewahrt
werden. Das in unserer Verfassung garantierte Elternrecht mul® gesi-
chert bleiben. Staatliche Eingriffe sind nur bei Versagen der Erziehungs-
berechtigten zum Schutz gefahrdeter Kinder und Jugendlicher zuléssig.
Gegenlber den Anspannungen und Leistungsanspriichen der Arbeits-
welt kann die Familie inren Mitgliedern ermdglichen, sie selbst zu sein.
Sie schenkt dem Einzelnen die Sicherheit, um seinetwillen angenommen
und geliebt zu sein. Fir diese Qualitat des Ehe- und Familienlebens miis-
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sen sich beide Ehepartner verantwortlich fiihlen. Die G bemiiht sich,
den Wert von Ehe und Familie bewuBtzumachen, ihr Ansehen in der
Gesellschaft zu starken und das christliche Verstédndnis von Ehe und
Familie glaubwiirdig darzustellen. Sie bemiiht sich weiterhin, den Beruf
der Familienmutter als eine nicht nur fiir die Gesellschaft wichtige Auf-
gabe darzustellen, sondern darin die positiven Mdglichkeiten fiir sinner-
fulltes Leben aufzuzeigen. Sie nimmt Stellung gegen ehe- und familien-
feindliche Tendenzen in Gesellschaft und Politik und in den Massenme-
dien. Die Gf® fordert, daR Frauen, die sich ganz den Familienaufgaben,
vor allem in den ersten Lebensjahren der Kinder, widmen, mehr gesell-
schaftliche Anerkennung erhalten, auch durch eine eigenstandige soziale
Sicherung. Die Erziehungsleistung von Miittern darf nicht nur dann
honoriert werden, wenn sie dafur zeitweilig aus einer Erwerbstatigkeit
ausscheidet. Jeder Mutter, unter Umstanden auch dem Vater, sofern er
die Erziehungs- und Haushaltsaufgaben Gibernimmt, solite entsprechen-
des Erziehungsgeld gewahrt werden.

Frauen sollten in Abwagung ihrer Situation frei entscheiden kdnnen,
ganz fur Familienaufgaben zur Verfligung zu stehen, voll erwerbstatig zu
sein, beides zu verbinden, oder in den verschiedenen Lebensphasen
Erwerbs- und Familienberuf nacheinander auszuiiben, oder sich neben
den Familienaufgaben ehrenamtlich zu betatigen. Diese Entscheidung
muB von Familie, Kirche und Gesellschaft akzeptiert und mitgetragen
werden.

Aufgaben

e Die G4 unterstiitzt Ehevorbereitungs- und ehebegleitende Semi-
nare, Bildungsangebote fiir Ehe und Familie, vorwiegend in Zusammen-
arbeit mit Familienbildungsstatten, und die Arbeit in den Beratungsdien-
sten.

e Bei Gesprachs- und Arbeitskreisen sollte auch Betreuung der Kinder
angeboten werden.

¢ Die Frauengemeinschaft hilft in Zusammenarbeit mit caritativen Ein-
richtungen Frauen in unterschiedlichen Not- und Konfliktsituationen. Sie
setzt sich besonders fiir den Schutz des ungeborenen Lebens ein, unter-
stitzt die katholischen Beratungsstellen und hilft Mittern in Not. Sie
unterstiitzt die Arbeit mit Alleinerziehenden und organisiert Hilfsmaf3-
nahmen flr sozial schwache Familien.
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¢ Die 4 - als Mittrager des Miittergenesungswerkes — setzt sich ein
fir das Anliegen der Muttererholung. Sie vermittelt kurbedirftigen
Miittern Kontakte zu den Entsendestellen, vermittelt ggf. Kuren und bie-
tet vielfache Hilfestellung im Umfeld der KurmaRnahmen an.

o Die G sucht Kontakt zu Familienverbanden und Familienpolitikern,
bemiiht sich um eine gerechte Familienpolitik und nimmt Stellung gegen
familienbedrohende Entwicklungen und MaRnahmen.

3.3 Chancen fiir gesellsqhaftlich Bvenachteiligte

Zur Situation

In einer auf Leistung eingestellten Gesellschaft geraten Menschen und
Gruppen, die liber weniger Leistungskraft verfiigen, leicht ins Abseits.
Das gilt sowohl fiir Kinder und kinderreiche Familien in mancherlei Hin-
sicht wie fiir alte Menschen, fir sozial Schwache, zu denen u. a. wegen
ihrer Sprach- und Bildungsprobleme auslandische Arbeitnehmer und
ihre Familien gehoren. Es gilt auch fir Strafentlassene und ihre Familien.
Auf besondere Weise sind auch korperlich und geistig Behinderte und
psychisch Kranke betroffen.

Kindern fehlt freier Bewegungs- und Abenteuerraum.

Alte Menschen finden sich oft aufs Abstellgleis geschoben und isoliert.
Die Behinderten finden wenig Chancen, ihre Bedirfnisse und Wiinsche
selbst auszusprechen, ihre Interessen und Fahigkeiten einzubringen und
am Leben Nicht-Behinderter im Mal ihrer Kréfte teilzunehmen.

Ziele

Den Lebensbedingungen fir Kinder und kinderreiche Familien muf3
mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit geschenkt und ihre Situation verbes-
sert werden. Kinder miissen mehr Raum erhalten, um ungeféhrdet und
ungehindert frei spielen zu kénnen. Kinderreiche Familien brauchen
finanzielle Erleichterungen, damit sie angemessen wohnen und leben
kénnen. In der Offentlichkeit sollte das BewuRtsein dafiir geweckt wer-
den, daR die Erziehung von Kindern eine Leistung fir die Geselischaft,
auch fiir die Volkswirtschaft und nicht nur Privatsache einer Familie ist.
— Alte und behinderte Menschen brauchen mehr Einbeziehung in das
offentliche Leben.
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Fir diese Ziele setzt sich die GdeD auf allen Ebenen und mit allen |hr zur
Verfligung stehenden Mitteln ein.

Aufgaben

¢ Die Lebensbedingungen der Kinder in der eigenen Gemeinde kdnnten
von der Frauengemeinschaft untersucht und Aktionen zur Verbesserung
durchgefihrt werden. Dabei sollte auf Schulaufgabenhilfen fir Auslén-
derkinder und Kinder aus sozial schwachen Familien ein besonderes
Augenmerk gerichtet werden.

o In der Gemeinde miissen Aussiedlerfamilien Kontakte und Hilfe finden.
Dabei soliten auch die Traditionen ihrer Heimat, z. B. im Gottesdienst
und sonstigen Gemeindeveranstaltungen, beriicksichtigt werden.

e Alten Menschen sollte nicht nur Betreuung zuteil werden. Sie miissen
ermutigt werden, ihre Interessen zu vertreten und in der Gemeinde Auf-
gaben zu finden, die ihren Fahigkeiten entsprechen. Eine gute Zusam-
menarbeit mit den Tragern der Altenarbeit wird angestrebt.

e In Zusammenarbeit mit kirchlichen Sozialverbanden sollen Arbeits-
gruppen geschaffen werden, die konkrete Hilfe fur Benachteiligte und
Behinderte planen und durchfithren. -

o Die G bemiiht sich, behinderte Frauen anzusprechen und in ihre
Gruppen aufzunehmen. Miitter behinderter Kinder bediirfen besonders
der Einladung und Solidaritat in Frauengruppen. Die s setzt sich
dafiir ein, da® behinderten Jugendlichen in der Gemeinde der Zugang zu
Jugendveranstaltungen erleichtert wird und sie in den Jugendgruppen
soweit wie mdglich integriert werden.

o Strafgefangenen und strafentlassenen Menschen, vor allem Frauen,
sucht die G bei der Wiedereingliederung zu helfen. Sie steht auch
Familien von Straffalligen bei.
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3.4 Beruf und Arbeitswelt als Aufgabe

Zur Situation

Manner und Frauen — letztere wenigstens bis zur Familiengrindung —
sind in unserer Gesellschaft erwerbstitig. Die Arbeitswelt fordert die
Leistungskraft des Menschen so an, daR groRtmaégliche Produktivitat
erreicht wird. Oft wird der natiirliche Rhythmus des Menschen, z. B. bei
Schicht- und Nachtarbeit, unterdriickt. Eine Humanisierung der Arbeit,
die Riicksicht auf Bedirfnisse der Familie des Erwerbstétigen, setzen
sich zu wenig in der Gestaltung der Arbeitswelt durch.

Weil — aus unterschiedlichen Griinden — auch Frauen und Miitter
erwerbstitig sind, wird die Trennung von Familienaufgaben und
Erwerbsberuf in ihrer Problematik erst deutlich. Die Alleinzusténdigkeit
der Frau fir die Familienaufgaben bringt nicht nur ihr, sofern sie
erwerbstatig ist, eine Mehrfachbelastung ein, sondern hat die Rolle und
Zustandigkeit des Vaters fur Familienaufgaben generationenlang fast
aus dem BewuBtsein gedrangt. Erst jetzt versuchen jiingere Ehepaare,
die Verantwortung auch fir hausliche Aufgaben gemeinsam wahrzu-
nehmen. Nur dann wird die auRerhausliche Erwerbstatigkeit einer Fami-
lienmutter verkraftet. So sehr die Aufwertung der voll den Familienauf-
gaben sich widmenden Frau ein Anliegen ist, darf dariiber sowohl die
Situation der rund 6 Millionen verheirateter erwerbstatiger Frauen, der
etwa 3,5 Millionen alleinstehender Berufstatiger als auch die Lage des
erwerbstatigen Mannes und Familienvaters nicht vergessen werden.
Von der derzeitigen Arbeitslosenproblematik sind neben den Jugendli-
chen prozentual die Frauen besonders betroffen. Da sie im Hinblick auf
die erwartete EheschlieBung oft weniger qualifizierte oder gar keine
berufliche Ausbildung erhalten und infolge ihrer Familiensituation weni-
ger mobil auf Arbeitsangebote eingehen konnen oder auch in einer Zeit
aktiver Erziehungsaufgaben den Anschlu® an den erlernten Beruf verlo-
ren haben, finden sie in wirtschaftlichen Krisenzeiten keinen Arbeitsplatz.
— Fur diese vielschichtige Problematik gibt es noch wenig befriedigende
Losungsmaoglichkeiten.
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Ziele

Die Arbeitswelt muR weiter humanisiert, d. h. auch besser auf die
Bediirfnisse der Familie abgestimmt werden. Madchen sollen qualifizier-
tere Ausbildungen, auch in technischen Berufen, erhalten und dazu
ermutigt werden. Die Wirtschaft, staatliche und kirchliche Verwaltungen
sollten mehr Teilzeitarbeitsplatze fiir Frauen und Méanner einrichten.
Frauen muR gleicher Lohn fuir gleiche Arbeit garantiert sein. Der Zugang
zu Leitungspositionen sollte Frauen nicht erschwert, sondern selbst-
versténdlicher ermoglicht werden.

Aufgaben

o Fiir die genannten Forderungen tritt die G4 in der Offentlichkeit ein
und bemiht sich um entsprechende BewuRtseinsbildung und Solidaritat
ihrer Mitglieder. Sie unterstiitzt die qualifizierte Bildung und Ausbildung
der Madchen und deren Berufschancen. Sowohl als Hausfrau und Mut-
ter als auch als erwerbstétige Frau sollen ihr Bildungs- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten angeboten werden.

e In den Gruppen der G kdnnen Voll-Hausfrauen, voll erwerbstétige
und sowohl mit Haushalt und auRerhauslicher Tatigkeit beschaftigte
Frauen solidarisch zusammenarbeiten. Die je besondere Belastung des
Einzelnen kann durch gegenseitige Hilfe ausgeglichen werden.

‘e Der Verband informiert iber Méglichkeiten, die den Wiedereinstieg
von Frauen nach einer mehrjahrigen Familientatigkeit in den Erwerbs-
beruf erleichtern. Er unterstitzt oder wirkt mit bei entsprechenden Fort-
bildungsangeboten. "

e Die G ermutigt Frauen, sich fir Mitarbeitervertretungs- und
Betriebsratstatigkeit zu interessieren. Sie arbeitet mit Arbeitnehmerver-
bénden, Gewerkschaften und Unternehmerverbanden zusammen, um
die Situation von Frauen in der Berufs- und Arbeitswelt zu verbessern.

e Im Rahmen politischer Bildung sind auch Zusammenhénge des Wirt-
schaftslebens und der Wirtschaftspolitik mit dem Arbeits- und Familien-
leben des Einzelnen aufzuzeigen und Wege zur EinfluBnahme zu suchen.
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3.5 Politische Verantwortung und politiscme s Handeln

Zur Situation

Frauen haben in der Bundesrepublik Deutschlan d wie in den meisten
westlichen Demokratien ebenso wie Manner di€, Méglichkeit, sich poli-
tisch zu betéatigen. In den letz'ten Jahren ist das politische Interesse der
Frauen prozentual mehr gestiegen als das der r\/l snner, wenngleich im
Durchschnitt erheblich weniger Frauen als Man b oIi’tis ch aktiv sind
Frauen, die in polmfchen Gremugn EinfluB, Le‘tu'wgéaufgaben und Man-
date anstreben, miissen sich vielfach gegen m, .t Mehrheit und
Konkurrenz hart e|n§etzen. Nur allmahlich Uberv\/inden viele Frauen das
durch gesellschaftliche Rollenfestlegung entst_ 4o o vorurteil daR
Pghtlk Mannersache sei unq Frauuen hochsltens I:m sozialen Bereich mit-
w!rken sollten. Da in der Politik mapphche ,'r_'tere,“;sen und Erfahrungsbe-
reiche vorherrschen, werden Familienpolitik, Bil dungspolitik, Friedens-
politik, Entwicklungs- und Umweltpolitik in der g egel der Wirtschafts-

politik, AuBenpolitik, Verteidigungspolitik nachq eordnet
Ziele

Erfahrur.\.gen und Votstellur.mgen von Erauen, dlg mehr als die Halfte der
Staatsbiirger und Wabhler sind, sollen in den polﬁ,i schen Entscheidungen
starker zum Zuge kommen. Politische Ziele soller; die Lebensmaglichkeit
auch zukiinftiger Generationen beriicksichtiger . -

o i 1 und nicht kurzfristige
und kurzsichtige Macht-Interessen stiitzen.

Politische Ziele missen auf die Lebensmé')glichkeit auch zukinftiger
Generationen ausgerichtet sein. Das erfordert Yas Bemiihen um einen
neuen Lebensstil; das bedeutet u. a. Verzicht 4uf Ubersteigerung des
Konsums und Wachstumsstrebens sowie Ausr\eutun g der Natur.

Eine veranderte Einstellung zu den Menschen i\ den E ntwicklungslin-

dern und eine geeignete Politik mul diesen eir_ .. .
- , e wirkliche Cha r
Uberwindung des Elends der Menschen geben nee zu

Die (D> bgféhigt ur'1d ermutigt Fraugn 2um gl on Engagement in
der Offentlichkeit. Sie wirkt darauf hin, daf® le milienpolitik, Bildungs-
und Friedenspolitik einen hdheren Stellenwert er, '

A ) N halten und wieder mehr
von christlichen Zielvorstellungen gepragt Wera,
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Aufgaben

e Die G unterstiitzt Frauen in politischer Verantwortung, die mit den
Zielen der G4 {ibereinstimmen, insbesondere unterstiitzt sie Frauen,
die sich aus christlicher Grundhaltung politisch engagieren. Sie hilft
Frauen, politische Verantwortung zu ibernehmen.

® Durch ihre Mitarbeit im Verband erfahren Frauen in der G demo-
kratische Grundregein und Verfahrensweisen: regelmaRige Wahlen,
gemeinsame Programmplanung, Offentlichkeitsarbeit. Durch EinfluB-
nahme auf das Gemeindeleben und solidarisches Verhalten zueinander
wird politisches Handeln eingeiibt.

¢ In Kursen und Seminaren sollen die spezifischen Formen politischen
Handelns dargestellt und gelibt werden. Dazu gehéren auch Informatio-
nen Uber Aufgaben, Zusammensetzung und Verfahrensweisen in poli-
tischen Entscheidungsgremien.

¢ In die Angebote der politischen Bildung fiir Frauen sind Themen von
aktueller und dringender Bedeutung aufzunehmen (z. B. Umweltfragen,
Energiepolitik, Europapolitik).

® Die GefD nimmt durch Kontakt und Mitwirkung EinfluR in anderen Gre-
mien und Verbanden. Sie sucht Zusammenarbeit mit Fachorganisatio-
nen, Gewerkschafts- und Unternehmervereinigungen und Parteien. Sie
pflegt Verbindung mit Amtstragern und Parlamentariern, vor allem mit
Frauen, und bemiht sich um Mitwirkung bei politischen Anhérungen.
Sie nimmt Stellung zu politischen Entscheidungen und Gesetzen.

¢ Viele pfarrliche Frauengemeinschaften unterstiitzen Projekte in Mis-
sions- und Entwicklungslandern. Durch gezielte Informationen im Ver-
bandsschrifttum und bei Informationstagungen soll aber auch das
Bewul3tsein der Mitglieder fir die politische Bedeutung dieser Arbeit
erweitert und gescharft werden.

Verabschiedet von der Delegiertenversammiung der (D> am 23. Mai
1979 in Mainz. '
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 Sie arbeiten ehrenamtlich oder
hauptamtlich in der kirchlichen Frauenarbeit ...

H Sie suchen Tips und Ideen fiir die Praxis ...

M Sie sind engagiert und offen fiir brisante
Themen und Stolpersteine ...

B Die Mitarbeiterin

BN WERKHEFT FUR FRAUENBILDUNG UND FRAUENSEELSORGE NENNNN

Aus der Praxis.
Fiir die Praxis.

Und das seit fast 50 Jahren.

Fordern Sie unverbindlich zwei Gratisausgaben an.
Auch Sie werden Die Mitarbeiterin bald als Fundgrube
und unentbehrliche Begleiterin zu schatzen wissen.
KlensVerlag GmbH

Postfach 320620

40421 Diisseldorf

Fax: 0211/4499277

Die Mitarbeiterin 6 Ausgaben im Jahr zu 33,- DM,
inkl. Versandkosten (nur im Abonnement erhaltlich)
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Herausgegeben von der

Katholischen
Frauengemeinschaft
Deutschlands,

kfd-Bundesverband,
Dusseldorf

frau & mutter schafft
Gemeinschaft unter
750.000 Frauen der kfd mit
Kopf und Herz, mit Hand
und FuB. frau & mutter
berichtet, was in Kirche und
Gesellschaft fiir Frauen
bedeutsam ist, transpor-
tiert, was kfd will und
bewirkt—bundesweit. Sie
verbindetjungundaltin
unterschiedlichen Lebens-
situationen, informativund
unterhaltsam.

mutter

DER KATHOLISCHEN FRAUENGEMEINSCHAFT DEUTSCHLANDS

Die kfd und ihre Mitglieder
bilden ein auch finanziell
tragfahiges, bundesweites
Verbindungsnetz. Mit
ihrem Mitgliedsbeitrag
finanzieren kfd-Frauen die
Arbeit ihrer kfd-Gemein-
schaft vor Ort, tragen aber
auch diézesane und bun-
desweite kfd-Arbeit mit.
frau & mutter wird gelie-
fert, wenn der Beitrags-
anteil fir den Bundesver-
band gezahlt wird.

frau o mutter



