Awareness-Konzept des kfd-Bundesverbands
l.  Warum Awareness?

Awareness bedeutet ,Bewusstsein“ und steht flir eine achtsame,
diskriminierungssensible Haltung im Miteinander. Ursprunglich im Kontext der
internationalen Frauen- und LGBTIQ*-Bewegung entstanden, zielt Awareness darauf ab,
Diskriminierung und Grenzverletzungen vorzubeugen und Betroffene zu starken.

Der kfd-Bundesverband versteht sich als solidarischer Frauenverband, der fur
Gleichberechtigung, Vielfalt und Wurde eintritt. Diskriminierung — etwa aufgrund von
Herkunft, Hautfarbe, Alter, Behinderung, sexueller Identitat, sozialer Lage, religioser
Pragung oder Aussehen — widerspricht unserem Selbstverstandnis. Die Arbeit der kfd ist
grundsatzlich getragen von einer Haltung der Wertschatzung und des gegenseitigen
Respekts. Die kfd tragt eine groBe Verantwortung fur die Schaffung von gewaltfreien
Raumen in denen Respektlosigkeit, sexualisierte Gewalt und geistlicher Missbrauch
keinen Platz haben. Dazu gehoren neben der Bundesgeschaftsstelle die verbandlichen
Gremiensitzungen und die Bildungsveranstaltungen (vgl. kfd-Schutzkonzept)

Gleichzeitig weiB die kfd: Auch in Frauenrdumen ist die kfd nicht frei von unbewussten
Vorurteilen, verletzendem Verhalten oder strukturellen Ungleichheiten. Awareness
schafft Bewusstsein:

o furdiskriminierende oder grenzuberschreitende Verhaltensweisen
o furgesellschaftliche Macht- und Diskriminierungsstrukturen

o flrdie Bedurfnisse und Perspektiven Betroffener

e flreine Kultur des respektvollen Dialogs

Ziel ist kein Kontrollinstrument, sondern die Férderung eines wertschatzenden,
sicheren und solidarischen Miteinanders auf allen Veranstaltungen.

1. Das Awareness-Konzept

Dieses vorliegende Awareness-Konzept kann und will nicht samtliche Probleme mit
Diskriminierung und Gewalt in unseren Didzesanverbdnden und dem Landesverband
l6sen, das kdnnen die einzelnen Verbande bis hinunter zur Ortsgruppe als Expert*innen
nur fur sich selbst. Ziel des Konzeptes ist, zur positiven Atmosphare auf der kfd-
Bundesversammlung beizutragen, in der sich jede*r wohlflihlen kann und als Mensch
angenommen fuhlt.

Zentrales Element des Awareness-Konzeptes der kfd-Bundesversammlung, ist die
Einrichtung eines mehrkopfigen Awareness-Teams, das wadhrend der gesamten
Versammlung anwesend und ansprechbar ist.

Um die Zuganglichkeit zu den Awareness-Angeboten auf der Bundesversammlung zu
erhdhen, stellt die kfd-Bundesgeschaftsstelle zentrale Informationen zum Awareness-



Konzept, dem Awareness-Raum, dem Awareness-Team sowie ihrer Erreichbarkeit
wahrend der Versammlung zusammen. Den Versammlungsteilnehmer*innen wird
dieses im Vorfeld und wahrend der Versammlung zur Verfigung gestellt und Hinweise
zur Awareness gut sichtbar angebracht.

Ziel des Konzepts

Das Awareness-Konzept tragt dazu bei, dass sich alle Teilnehmer*innen auf der kfd-
Bundesversammlung sicher, respektiert und ermutigt fUhlen, sich aktiv einzubringen.

Es starkt Solidaritat, gegenseitige Verantwortung und eine Kultur der Achtsamkeitim
Verband.

Illl. Das Awareness-Team
Fur Bundesversammlungen wird ein mehrkopfiges Awareness-Team eingesetzt.
a. Zusammensetzung und Profil
e bis zuvier Frauen
e moglichst unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen
e keine Mitglieder des Bundesvorstands
o idealerweise ohne stimmberechtigte Rolle in der Versammlung
e vertraut mit Praventions- und Schutzkonzepten
e diskriminierungssensible Grundhaltung
e Kenntnisse in Gesprachsfuhrung
o Rollenklarheit
o Bereitschaft zur Selbstreflexion
o Teamfahigkeit

Eine externe fachliche Begleitung (z. B. durch Beratungsstellen) ist winschenswert,
sofern Ressourcen vorhanden sind.

Die Mitglieder werden im Vorfeld angefragt und benannt und zu Beginn der
Versammlung werden sie vorgestellt.

b. Begleitung des Awareness Teams vor, wiahrend und nach der Versammlung
a. Vor der Versammlung
Es findet vor der Versammlung mindestens ein digitales
Vorbereitungstreffen mit dem Awareness Team statt. Ein Ziel dieses
Treffens ist es sich gegenseitig kennenzulernen. Inhaltlich soll das Team



am Ende des Treffens das Awareness-Konzept und den Verhaltenskodex
des Institutionellen Schutzkonzeptes der kfd kennen, ihre Rollen flr die
Versammlung geklart haben. Die Arbeit im Awareness-Team abgestimmt
haben sowie alle weiteren Abstimmungen, die noch mit der
Bundesgeschaftsstelle zu regeln sind, geklart haben.

. Wahrend der Veranstaltung

Wahrend der Veranstaltungen finden regelmaBige Abstimmungen im Team
statt. Sie halten eine enge Kommunikation mit der Versammlungsleitung
und einer Ansprechperson der Bundesgeschaftsstelle.

Nach der Veranstaltung

Nach der Versammlung findet moglichst direkt im Anschluss ein Treffen
am Versammlungsort statt, indem der Einsatz reflektiert wird, die
Erkenntnisse dokumentiert werden und sichergestellt wird, dass die
Teammitglieder mit einem guten Gefluihl aus diesem Einsatz gehen.

Ggf. ergeben sich aus der Reflexion Punkte, zu denen das Awareness-
Konzept angepasst muss.

c. Aufgaben des Awareness-Teams

Das Awareness-Team ist wahrend der gesamten Veranstaltung ansprechbar —
personlich und uber ein Awareness-Handy.

a.

Aufgaben

Ansprechstelle bei Diskriminierungserfahrungen, Grenzverletzungen oder
Gewalt (verbal, psychisch, kdrperlich, sexualisiert)

Parteiliche Unterstitzung der betroffenen Person
Unterstltzung bei Klarungsgesprachen (nur auf Wunsch der Betroffenen)
Vermittlung an Beratungsstellen oder Notfallangebote

Beratung der Versammlungsleitung bei schwerwiegenden Vorfallen

Das Awareness-Team ersetzt nicht die Moderation oder

Strafverfolgungsbehdorden.

Uber mégliche Konsequenzen (z. B. Ausschluss von der Veranstaltung)
entscheidet die Versammlungsleitung nach Beratung.

b.

Grundprinzipien der Arbeit
i. Parteilichkeit
Die betroffene Person wird als Expertin flr ihre eigenen Geflihle
ernst genommen. Schuldumkehr ist ausgeschlossen.
ii. Respekt vor den Wiinschen der Betroffenen
MaBnahmen erfolgen nur im Einverstandnis mit der betroffenen
Person.



iii. Vertraulichkeit
Informationen werden nur mit Zustimmung weitergegeben, auler
bei akuter Gefahrdung.
c. Mogliche Unterstiitzungsangebote
Das Awareness-Team kann:

e Bedurfnisse erfragen und Unterstutzung klaren
e Ruckzugsraume anbieten
e Begleitung organisieren
e Gesprache moderieren
e aufWunsch klarende Gesprache fuhren
e externe Hilfsangebote vermitteln
e beiakuten Gefahrdungssituationen eingreifen
d. Leitfragen fiir Awareness-Gespréache
o Istetwas passiert, womit es dir oder anderen gerade schlecht geht?
e Hastdueine Diskriminierungserfahrung gemacht?
e Wurden deine Grenzen Uberschritten?

e Istdirdiskriminierende Sprache oder diskriminierendes Verhalten
aufgefallen?

e Hastdu Redebedarf?

e Wie konnen wir dich jetzt unterstlitzen?

. Awareness-Raum

Fur die Veranstaltung wird ein geschutzter Rickzugsraum eingerichtet.
Ausstattung (je nach Maglichkeit):

e Sitzgelegenheiten, Decken, Kissen

e Getranke, Snacks

e Schreibmaterial

e Taschentlcher

o Erste-Hilfe-Set

e Informationsmaterial zu Beratungsstellen
e Feedback-Mdéglichkeit

Der Raum liegt moglichst auBerhalb der unmittelbaren Veranstaltungsgerdusche.



