Mit ASL — fir eine erfolgreiche Zukunft geriistet

Die Mission:
,An_hochstem Vertrauen interessierten Entscheidern
verschaffen wir freie Zeit fiir die wesentlichen Dinge

des Lebens — durch Entlastung im Haushalt.“

Unsere fiinf Unternehmenswerte:

Zuverldssigkeit, Loyalitat, Nachhaltigkeit,
Bestdandigkeit und Ehrlichkeit

Sie lieben die Herausforderung?
Sie wollen im Vertrieb erfolgreich tatig sein?

Dann kommen Sie zu ASL

... Dem Anbieter fiir haushaltsnahe Dienstleistungen in
Privathaushalten!



AsSL

Alles Saubere Leistung

Unsere Kontaktdaten

ASL-Alles Saubere Leistung-GmbH  Telefon: +49 (0)341 - 65 12 633
Telefax: +49 (0)341 - 65 17 095

Ute Steglich Mobil: +49 (0)173 - 53 69 884
Geschaftsfiihrerin E-Mail: franchise@asl-leipzig.de
Inselstrafle 26 Internet: www.asl-franchise.com
04103 Leipzig Facebook: ASL-Alles Saubere Leistung-GmbH
Xing: https://www.xing.com/companies/asl-allessaubereleistung-gmbh

Das ist Ihr Angebot an lhre kiinftigen Kunden

Seniorenbetreuung
Hauswirtschaftshilfe/ Haushaltshilfe
Kinderbetreuung

Tierbetreuung

Interessiert?

Dann lesen Sie weiter!


http://www.asl-franchise.com/
http://www.facebook.com/#!/pages/ASL-Alles-Saubere-Leistung-GmbH/209788089073974

AsSL

Alles Saubere Leistung

Gestalten Sie lhre Zukunft

ASL ist deutschlandweit fiihrend im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen. Ein erfolgreicher Teilbereich ist die...

Seniorenbetreuung

Die Versorgungssituation pflegebediirftiger Menschen wird
zunehmend schwieriger. Die Versorgungschancen hangen in hohem
MaBBe von gesellschaftlichen Strukturen ab, die sich im
Modernisierungsprozess verandert haben und weiter verandern
werden.

Trotz der beeindruckenden Zahlen sind die meisten privaten
Unternehmen in Deutschland nicht ausreichend auf die demografische
Entwicklung vorbereitet.

\3 le: Fotolia.com 836557
Wir von ASL haben das Potenzial erkannt.

Als Lizenzpartner von ASL bieten Sie hilfsbediirftigen Senioren Service-
leistungen an, die das Leben zu Hause weiter ermoglichen. Aufierdem
entlasten Sie pflegende Angehorige, damit diese die erforderliche
Auszeit bekommen.

Mit erstklassigem Personal leisten Sie Hilfe im ganz privaten Umfeld.
Feingefiihl, Vertrauen, Diskretion, menschliche und pddagogische
Kompetenz inklusive!

Auf Wunsch erledigen wir fiir die Senioren Behdrdengédnge, Einkaufe,
Hausarbeiten oder sind einfach fiir sie da.

Ergdnzend zu den klassischen Pflegediensten erbringt ASL keine Pflege
im Minutentakt, sondern betreut Senioren stundenweise. Insofern steht
ASL nicht in Konkurrenz zu den klassischen Pflegediensten, sondern
stellt eine neuartige Ergdnzung dar.

Die Pflegekassenzulassung ist in Deutschland eine essentielle
Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Markteinstieg. Die Einstellung
einer Pflegedienstleitung, sowie einer Stellvertretung wird hierfiir von
den Pflegekassen gefordert.

Wenn auch Sie eine Nische im Wachstumsmarkt Senioren besetzen
wollen und dazu beitragen mochten, dass Senioren trotz Hilfs- und
Pflegebedarf zuhause bleiben kdnnen, dann werden Sie Lizenzpartner
von ASL!

Aber:
Die Seniorenbetreuung ist nur einer
unserer Teilbereiche.

Wie sieht die
Bevolkerungspyramide
im Jahr 2050 aus?

- Deutschland wird alter: Im Jahr 2050
werden doppelt so viele altere wie
jingere Menschen leben.

- Nur noch die Halfte der Bevolkerung
wird im Jahr 2050 im Erwerbsalter
sein.

- Ein knappes Drittel der Bevolkerung
wird 65 Jahre oder dlter.

- Gleichzeitig wird die Zahl der alten
Menschen in Deutschland, die tber
8o Jahre alt sind, stark zulegen: Von
derzeit  knapp  flinf  Millionen
Menschen auf 10 Millionen im Jahr
2050. Rund 40 Prozent der Uber-65-
jahrigen wird dann mindestens 8o
Jahre alt sein.

- Immer mehr Senioren bendétigen
Unterstiitzung im Haushalt, um so
lange wie moglich in ihren eigenen
vier Wanden wohnen zu kénnen. Was
friher  von Familienmitgliedern
erledigt wurde, dafiir suchen sich
immer mehr Menschen fremde Hilfe.

- Der demografische Wandel wird vor
allem die sozialen Sicherungssysteme
belasten. Stehen 100 Erwerbstatigen
derzeit 32 Altere und damit Rentner
gegeniiber, so wird dieser Quotient
im Jahr 2050 bei 60 bis 64 Alteren
liegen. Die gleiche Zahl von
Erwerbstdtigen muss also doppelt so
viele Leistungsempfinger (Rentner)
"versorgen".

(Quelle: http://www.cecu.de/bevoelkerungsentwicklung-deutschland.htm()



http://www.cecu.de/demografischer-wandel.html
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Gestalten Sie lhre Zukunft

ASL ist deutschlandweit fiihrend im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen. Ein erfolgreicher Teilbereich ist die...

Hauswirtschaftshilfe/
Haushaltshilfe

"Wédsche waschen”, "biugeln" und "Staub saugen" - alles Dinge, die
sich harmlos anhdren, aber schnell zum "gefiihlten" zweiten Job
werden konnen! Ganz zu schweigen von zusatzlichen Stressfaktoren,
wie Bader und Spiegel putzen oder Fenster reinigen, die das knappe
Zeitbudget zusdtzlich belasten. Und die Ecke hinter dem Sofa?

Eingespannt in einen beruflichen Vollzeit-Alltag, der nicht selten bis
weit in die Abendstunden geht, ist es kaum jemandem mdglich, im
privaten Domizil immer und jederzeit alles blitzblank und "auf
Vordermann" zu halten. Es sei denn, man hat noch frith am Morgen
oder spdt am Abend die Kraft fiir Hausarbeit.

Und fiir die Realitdt gibt’s Sie als ASL - Lizenzpartner!

So sparen Sie dem Kunden zeitlich aufwandige Gesprache, die diese
mit einem eigenen Inserat hatten und offerieren genau das Angebot,
dass den ganz individuellen Bediirfnissen unserer ASL — Kunden
entspricht! Das ist der ASL-Service, den unsere Kunden sehr zu schatzen
wissen!

Von Beginn an betreuen Sie einen anspruchsvollen Kundenstamm,
dessen Privatsphdre bei uns oberste Prioritdt genief3t!

So steigt das Kundenpotential standig. ASL ist seit Jahren der filhrende
Anbieter fiir alle, die mehr freie Zeit wollen / bendtigen. Freie Zeit fir
die schonen Dinge des Lebens. Freie Zeit fiir die Kinder, um mit ihnen
zu spielen, zu lernen, etwas vorzulesen. Freie Zeit fiir Eltern und
Grofeltern, die sich lber einen Spaziergang freuen. Auszeit fiir sich
selbst. Zeit fiir die Tiere, Hunde wollen Gassi gehen. Und um den
Haushalt kiimmert sich die ASL-Haushaltshilfe.

Als Lizenzpartner bei ASL sorgen Sie fiir gliickliche Kunden. Wollen auch
Sie auf einen wachsenden Markt setzen und erfolgreich in einem
wirklich aussichtsreichen Segment tatig werden dann kommen Sie zu
ASL.

Auch das geniigt noch nicht?
Bei uns bekommen Sie das Konzept, um die Menschen gliicklicher zu

machen. Nur bei ASL sind die Mdglichkeiten fiir einen Lizenzpartner im
Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen so umfangreich.

Wie entwickelt sich der
Sektor der
Privathaushalte?

Privathaushalte nach Zahl der Personen in
1.000 Privathaushalte insgesamt

Verdnderung in % zu 1991
2012 ciiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeens 39.707 cevvevennnne 12 %
2018 .eiieiieeernnrreeeeeeeenns 41.378 eveeennnn 17 %

Einpersonenhaushalte haben von 1991 bis
2018 um 46 % zugenommen.

Die Nachfrage nach haushaltsnahen
Dienstleistungen diirfte kiinftig weiter
steigen.  Schon allein  wegen der
demografischen Entwicklung. Die
Deutschen werden immer alter,
Familienverbande losen sich auf.

Immer mehr Senioren bendtigen

Unterstiitzung im Haushalt, um so lange
wie moglich in ihren eigenen vier Wanden
wohnen zu konnen. Was frither von
Familienmitgliedern erledigt wurde, dafir
suchen sich immer mehr Menschen fremde
Hilfe.

Auch die zunehmende Frauenerwerbs-
tatigkeit ldasst die Nachfrage nach Hilfen im
Haushalt steigen. Doch auch kinderlose
Haushalte oder berufstdtige Singles wollen
mehr von ihrer Freizeit haben.

Zu den klassischen Dienstleistungen,
Kochen, Putzen, Kinderhiiten, kommen
neue: Auch Botengdange, Geschenkeservice
oder Autopflege wollen die Menschen nicht
mehr in ihrer knappen Freizeit selbst
erledigen.

(Quelle: http://www.bpb.de/apuz/153131/anpassung-des-pflegesektors)

Haushalte nach Haushaltsgréfie im
Zeitvergleich

2000 2018

Haushalte
1.000.000
Ergebnisse des Mikrozensus — Bevolkerung in
Privathaushalten am Haupt- und
Nebenwohnsitz.

Haushalte insgesamt 38,1 41.3
Einpersonenhaushalte 13,7 17.3
2-Personenhaushalte 12,7 13,9

Quelle: https:/A is.destatis.d isfonling,
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ASL ist deutschlandweit fiihrend im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen. Ein erfolgreicher Teilbereich ist die...

Kinderbetreuung

Max muss zum Training, Lisa vom Flétenunterricht abgeholt werden

und den (Grof-) Eltern wollten Sie doch eigentlich beim Einkauf und
Behordengdngen helfen! War die Planung noch leicht abzustimmen,

machen nicht selten Unwagbarkeiten des Alltags einen Strich durch

die Rechnung.

Bevor Chaos droht und unnétige Kraft und Energien aufgewendet
werden, die doch nicht zum optimalen Ergebnis fiihren, sind Sie als
Lizenzpartner von ASL gefragt.

Als Partner von ASL sind Sie da, schnell und zuverldssig!

Mit erstklassigem Personal leisten Sie Hilfe im ganz privaten Umfeld.
Feingefiihl, Vertrauen, Diskretion, menschliche und péddagogische
Kompetenz inklusive!

So betreuen Sie mit Ihren erfahrenen Mitarbeitern die Kleinen, wenn es
im Biiro langer dauert oder man den Abend aufler Haus verbringen
mochte. Geben Sie als Partner von ASL das beruhigende Gefiihl, Eltern
oder Grofeltern wahrend der Abwesenheit oder bei beruflich
zeitaufwandigen Aufgaben in guter Gesellschaft zu wissen!

Ist der Nachwuchs zu beaufsichtigen, stellen Sie unsere liebevollen
Babysitter zur Verfiigung, die sich mit Erfahrung und Sensibilitdt um
das Kind kiimmern.

Wie entwickeln sich
die Familien?

Im Jahr 2019 gab es in Deutschland 8,04
Millionen Familien mit minderjahrigen
Kindern. In diesen Familien lebten
insgesamt 14,4 Millionen Kinder, darunter
12,9 Millionen Kinder unter 18 Jahren. Seit
1996 ging die Zahl der Familien mit
minderjahrigen Kindern in Deutschland
zuriick.

Hinter diesen riickldufigen Familienzahlen
stehen unterschiedliche Entwicklungen bei
den Familienformen. Wa&hrend die Zahl
traditioneller Familien (Ehepaare) sank,
stieg die Zahl alternativer Familienformen

(Alleinerziehende und
Lebensgemeinschaften).
Trotz  der ricklaufigen  Entwicklung

traditioneller Familien waren im Jahr 2019
die Ehepaare mit minderjghrigen Kindern
mit 70 % die haufigste Familienform.
Alleinerziehende Miitter und Vater machten
18 % der Familien mit Kindern unter 18
Jahren aus, wdhrend 11 % aller Familien
Lebensgemeinschaften mit minderjghrigen
Kindern waren.

Im Jahr 1996 hatten diese Anteile noch 81
% (Ehepaare) bzw. 14 % (Allein-erziehende)
und 5 % (Lebens-gemeinschaften)
betragen. Im Jahr 2012 arbeitete mehr als
jede vierte erwerbstdatige Mutter mit
minderjahrigen Kindern (26 %) zumindest
gelegentlich an Sonn- und Feiertagen. Dies
teilt das Statistische Bundesamt (Destatis)
zum Muttertag am 11. Mai 2014 mit.

Von diesen Mittern gingen 11 % standig,
das hei3t an jedem Sonn- beziehungsweise
Feiertag, einer Erwerbstatigkeit nach. 43 %
arbeiteten mit einer gewissen
RegelmaBigkeit, jedoch nicht an jedem
Sonn- oder Feiertag. Rund 45 % waren nur
gelegentlich oder einmalig an diesen Tagen
erwerbstatig

Quelle: https:/A is.destatis.d isfonline/




AsL

Alles Saubere Leistung

Gestalten Sie lhre Zukunft

ASL ist deutschlandweit fiihrend im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen. Ein erfolgreicher Teilbereich ist die...

Tierbetreuung

Ob kurzfristige Dienstreise oder lang geplanter Urlaub - nicht immer
konnen die vierbeinigen oder gefiederten Lieblinge mitgenommen
werden. Ein Tier ist nicht selten ein lieb gewonnenes Familienmitglied
und entsprechend soll es behandelt werden.

Handeln Sie auch hier aus Verantwortung zum
Tier — vermitteln Sie das speziell ausgewahlte
Personal von ASL!

Quelle: Fotolia.com 92§

Um dem Haustier die bestmdglichste Betreuung wahrend der
Abwesenheit angedeihen zu lassen, agiert ASL duferst prazise.

So lernen sich Besitzer, Betreuer und das Tier im Vorfeld in jedem Fall
kennen und loten so Sympathien oder eventuelle Antipathien aus!
Damit Mensch und Tier ein gutes Gefiihl haben, legen Sie Wert
darauf, dass der Liebling schon vor der Abwesenheit einmal bei
seinem ausgewahlten Betreuer {ibernachtet.

Professionelle Vorarbeit, die sich auszahlt und unseren Kunden ein
angenehmes Gefiihl der Sicherheit vermittelt!

Natiirlich konnen Sie als Partner von ASL lhren Kunden auch weitere
Dienstleistungen anbieten, die in das Portfolio passen, wie z.B.

- Haushiitung und Hausbetreuung

- Hausmeisterdienste

- Gartenarbeit

- Handwerkerleistungen, die keinen Fachmann erfordern
- Winterdienst

- Autoinnenreinigung

- und, und, und.....

Eine Herausforderung im Zukunftsmarkt
Privathaushalte, die sich fiir Sie lohnt.

Wie entwickelt sich
die Tierhaltung
im Privathaushalt?

Das soziodemografische Profil der
typischen deutschen Hundehalter zeigt:
Hundehalter sind jlinger als der
Durchschnitt der Bevolkerung
Hundehalter sind schwerpunktmafiig
zwischen 40 und 60 Jahren
Selbststandige und Freiberufler sowie
Beamte und Facharbeiter (gehobene
Einkommen) sind bei den Hundehaltern
iberreprasentiert.
Zwei Drittel der
Wohneigentum.

haben

Hundehalter

Heimtiere in Einpersonenhaushalten:

Bis 29 Jahre
30-39 Jahre
40-49 Jahre
50-59 Jahre
60 Jahre und alter

Haushaltsgrofe :

1-Personen-Haushalt 32 %
Versorgung des Hundes durch

mind. 2 erwachsene Personen: 70 %
Kinder (unter 18) im Haushalt: 24 %

Quelle:
https:/fwww.zzf.de/presse/meldungen/meldungen/article/zahl-der-heimtiere-
bleibt-auch-2018-stabil-1.html
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ASL - der Marktfithrer im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen

Die Firma ASL wurde von Ute Steglich 1993 in Leipzig gegriindet. ASL verkauft den Kunden ,,freie Zeit“ durch die
Erbringung haushaltsnaher Dienstleistungen. Zundchst nur in Leipzig, hat sich die Griinderin nach 10 Jahren
entschlossen, die Leistungen deutschlandweit / weltweit als Lizenzkonzept anzubieten. Weil eine breite Palette an
Dienstleistungen angeboten wird, wobei immer die Kundenwiinsche absolute Prioritat geniefen, ist ASL der
Marktfiihrer in Deutschland.

Legen Sie auch Wert auf Qualitdt und nicht auf Quantitat, dann sind Sie bei ASL richtig.
Der faszinierte und zufriedene Lizenzpartner und begeisterte Kunde ist das Leistungsziel der ASL.

Zurzeit unterstiitzen wir uns um die 15 Lizenzpartner, die ca. 5.000 Kunden betreuen mit etwa 400 Mitarbeitern.

Unsere Mitarbeiter sind die Seele des Unternehmens

Im Gegensatz zu vielen anderen Lizenzunternehmen, bei welchen ein standiger Personalwechsel einkalkuliert ist, legen
unsere Lizenzpartner groflen Wert darauf, einfilhlsame Mitarbeiter einzustellen, denen die Unternehmensvision am
Herzen liegt, fiir Bediirftige da zu sein!

Das Einstellen, Trainieren und die langfristige Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern, ist eine der schénsten Aufgaben
fiir den Agenturleiter oder Agenturleiterin in einer ASL Agentur. ASL mdchte zufriedene und damit zuverldssige Mitarbeiter
beschaftigen und diese lange an das Unternehmen binden.

Sorgfaltiges Auswahlverfahren

Unser sorgfaltiges Auswahlverfahren zeigt die hohe Professionalitdt unserer Arbeit. Neben einem personlichen
Vorstellungsgesprach verlangen wir vom Bewerber ein polizeiliches Fiihrungszeugnis, eine Schufa-Auskunft und relevante
Zeugnisse. Selbstverstandlich gehort das Arbeiten auf Probe und die griindliche Einarbeitung eines neuen Mitarbeiters
oder Mitarbeiterin zur Unternehmensphilosophie.

Fachgerechte Aus- und Weiterbildung

Sowohl der Umfang, als auch der Tiefgang unserer Schulungen sind auBergewdhnlich in der Branche. Es handelt sich
um ein detailliertes, mehrstufiges Ausbildungsprogramm, das alle Facetten der Angebote einschliet. Besonders fiir den
Bereich der Seniorenbetreuung, Kinderbetreuung und Hauswirtschaft werden die Mitarbeiter mit dem richtigen
Handwerkszeug und dem nétigen Wissen ausgestattet, um deren Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar zu definieren.
Newsletter, regelmaBige Treffen und ein speziell auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter/innen zugeschnittenes
Trainingsprogramm tragen dazu bei, die Kenntnisse weiter zu vertiefen.

Spezielle Auszeichnungen und Pramien fordern die Loyalitdt und das Zugehdrigkeitsgefiihl. Unsere Lizenzpartner sind
sehr darauf bedacht, dass ihre Mitarbeiter den individuellen Bediirfnissen der jeweiligen Kunden entsprechen. Sie
respektieren und erkennen die auBerordentliche Wichtigkeit ihrer Mitarbeiter an.

Ihre Fahigkeiten, die Sie als Lizenzpartner mitbringen sollten

- Lust auf Selbststandigkeit und Prdasentationsstarke
- Serviceorientiert und ausgezeichnete Souveranitat
- Begeisterung und Verstdndnis fiir das Lizenz-Konzept
- Unternehmerisches Denken / Unternehmergeist

- Regeln und Offenheit akzeptieren kdnnen

- Besonders stark ausgepragte soziale Kompetenzen
- Teamfdhigkeit verbunden mit Verantwortung

- Engagement / Ehrgeiz fiir den eigenen Erfolg

- Zeit- und Selbstmanagement

- (Selbst-)Motivation, sowie Charisma

- gesundes finanzielles Umfeld
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Ihre Vorteile auf einen Blick

- Sofortiger Beginn mdglich (auch nebenberuflich) nach Gewerbeanmeldung

- aktive Unterstiitzung und Einarbeitung in der Lizenz-Zentrale und bei Bedarf vor Ort

- Sie konnen sich lhre Zeit flexibel einteilen

- Sie erhalten fiir Ihr ASL-Geschéft alle notwendigen Unterlagen als Muster in einem ausfiihrlichen Handbuch
- Sie verwalten ein eigenes Programm fiir CRM, Angebotserstellung, Rechnungslegung, Buchhaltung

- Erfolgreich via Internet mit lhrer eigenen ASL-Webseite

- Unterstiitzung durch in eine starke Lizenznehmergemeinschaft

- Sie benétigen kein Warenlager

- Unser Konzept ist bezahlbar und zukunftssicher

lhre Forderung
Nutzen Sie die Moglichkeiten der Férderung fiir Unternehmensgriindungen. Diese werden geférdert {iber KfW-Bank,
den ldnderspezifischen Aufbaubanken und den Biirgschaftsbanken.

Ihre Kostenvorschau

Nebenberuflicher Einstieg | Hauptberuflicher Einstieg

Gebietsaufteilung ab 300.000 Einwohner

Einmalige Einstiegsgebiihr und Gebietsschutz
(bei einer Vertragslaufzeit von 10 Jahren)

inklusive: 3.900 EUR 9.400 EUR
- ASL-Webseite und Software
Laufende mtl. Fixkosten ab 3. Monat nach
Geschaftsbeginn: 65 EUR 65 EUR
- Online-Vakanz und Pflege ASL-Website inkl.

Suchmaschinenoptimierung 20 EUR 20 EUR
- Betriebskosten und Wartungskosten
Umlage jahrlich fiir Haftpflicht- und Schliisselversicherung:
- Sockelbetrag 75% der Versicherungssumme

aufgeteilt auf alle FN z.Z. 560 EUR z.Z. 560 EUR
- Umsatzabhangige Verteilung auf FN — 25 %

der Versicherungssumme gemaf’ gemafl Umsatzmeldung

Umsatzmeldung

Laufende mtl. Gebiihr/ Provision ab 3. Monat nach
Geschéftsbeginn:

- im 1. Geschéftsjahr

- ab 3. Geschaftsjahr

- ab 5. Geschéftsjahr

9 % vom Nettoumsatz

7 % vom Nettoumsatz

5 % vom Nettoumsatz
250 EUR

9 % vom Nettoumsatz

7 % vom Nettoumsatz

5 % vom Nettoumsatz
250 EUR

- Mindestgebiihr

*** alle 0.g. Betrége sind rein Netto

Die Gesamtinvestition flir Ihre eigene ASL-Agentur liegt bei ca. 5o T€ (inkl. Einstiegsgebiihr, Einrichtung der Webseite
und der BAS, Starterpaket fiir Visitenkarten und Flyer, WerbemaBnahmen, Riicklagen fiir Anlaufverluste)

Werden Sie Lizenzpartner von ASL!

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Wir freuen uns tiber Ihre Nachricht.

ASL - Alles Saubere Leistung - GmbH Telefon  +49 (0)341 - 65 12 633
Telefax:  +49 (0)341 - 65 17 095
Ute Steglich Mobil:  +49 (0)173 - 53 69 884
Geschaftsfiihrerin E-Mail:  franchise@asl-leipzig.de
E Internet:  www.asl-franchise.com
Inselstrafle 26 Facebook  ASL-Alles Saubere Leistung-GmbH
04103 Leipzig Xing:  https://www.xing.com/companies/

asl-allessaubereleistung-gmbh


http://www.asl-franchise.com/
http://www.facebook.com/#!/pages/ASL-Alles-Saubere-Leistung-GmbH/209788089073974

